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《14230 视觉形象识别系统设计》

实践考核大纲

一、课程性质与目标

（一）课程性质和特点

本课程是视觉传达设计、品牌设计及相关专业的核心技能课程。课程系统阐

述了视觉形象识别系统（VI）设计的基础理论、策略规划、设计流程、核心系统

（基础系统与应用系统）构建及 VI 手册设计。课程旨在培养学生建立系统化的

品牌视觉思维，掌握从品牌策略解读到视觉符号转化，再到多媒介应用延展的全

流程设计能力。

（二）课程目标

通过本课程的学习，学生应能理解 VI 设计在品牌战略中的核心地位与价值，

掌握 VI 设计的基本原理与规范；能够独立完成从项目调研、策略分析、基础系

统设计到应用系统延展的全流程设计实践；具备解决实际品牌视觉识别问题的能

力，并能规范地编制 VI 手册。

（三）课程的重点

本课程的重点内容包括：VI 设计与品牌策略、CI 系统的关系；VI 设计的完

整流程与项目管理；VI 基础系统（标识、标准色、标准字、辅助图形、组合规

范）的设计方法与规范；VI 应用系统（办公、包装、导视、环境、数字媒介等）

的设计原则与个性化塑造；VI 手册的策划与设计。

二、考核内容和考核目标

第一章 VI设计基础理论

一、学习目的与要求

（1）理解 CI 系统的构成及 VI 在其中的位置与作用。

（2）掌握 VI 设计的一致性原则及其与品牌策略、品牌形象的关系。

（3）了解 VI 设计的历史演进与未来发展趋势。

二、课程内容

（1）VI 设计中的关系与原则（VI 与 CI、品牌形象的关系；一致性原则）

（2）VI 设计的历史与发展（起源、经典案例、品牌标识升级动因分析）

（3）VI 设计的未来发展趋势（新风貌、民族风格国际化、新趋势）。
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三、考核知识点及要求

（1）了解 CI 系统的构成及 VI 与其他识别系统的关系。

（2）理解并掌握 VI 设计的一致性原则。

（3）理解品牌标识升级的常见原因与策略考量。

（4）领会 VI 设计在数字化、国际化背景下的发展趋势。

识记：CI、VI、品牌策略等核心概念。

领会：VI 设计与品牌建设的内在逻辑关系。

应用：能够分析具体品牌的 VI 设计是否符合基本原则与发展趋势。

第二章 VI 设计的流程与管理

一、学习目的与要求

（1）掌握专业 VI 设计的标准流程及各阶段任务。

（2）理解项目时间管理与文件管理的重要性与方法。

（3）学会撰写设计提案与色彩说明等专业文件。

通过本章学习，学生应建立规范化的设计工作流程思维，具备基本的项目管

理能力。

二、课程内容

（1）VI 设计的基本流程（概览、调研、公司流程、学生作业流程）。

（2）项目的时间管理（规划表、每周计划）。

（3）文件与档案资料的管理（电子文档、过程资料）。

（4）VI 设计的提案（贴图应用、色彩说明撰写、文件准备）。

三、考核知识点及要求

（1）了解 VI 设计从调研到交付的全流程关键节点。

（2）理解前期调研（企业价值、市场、用户）对设计方向的决定性作用。

（3）掌握“贴图”在提案中的作用与常用形式。

（4）领会专业化的文件管理与时间管理对项目成功的重要性。

识记：设计流程各阶段的名称与核心产出。

领会：调研分析、时间规划与设计质量的关系。

应用：能够规划一个简单 VI 项目的时间表，或撰写一份简要的色彩策

略说明。

第三章 VI设计的标配：基础系统设计
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一、学习目的与要求

（1）全面掌握 VI 基础系统各要素（标识、色彩、字体、辅助图形、组合）

的设计方法与规范。

（2）理解各要素之间的系统关联性与整体风格把控。

（3）熟练运用标准制图等规范化设计工具。

通过本章学习，学生应能独立完成一套严谨、规范的品牌 VI 基础系统设计。

二、课程内容

（1）基本的 VI 设计观（要素特征、组合形态、元素融合、整体风格）。

（2）标识的规范（制图法、主标识与二级标识规范）。

（3）色彩规范（色组、应用、管理、PANTONE 系统）。

（4）字体设计规范（原则、选择、品牌名称字体、应用字体）。

（5）辅助图形的设计规范（作用、原则、12 种设计方法）。

（6）组合设计规范与吉祥物设计。

三、考核知识点及要求

（1）掌握标识的标准制图与尺规作图方法及其意义。

（2）理解品牌标准色与辅助色的设定原理与应用规范。

（3）掌握中英文字体选择与设计的基本原则。

（4）理解辅助图形的多样化设计方法及其在系统中的重要作用。

（5）领会基础系统各要素之间组合规范的意义。

识记：基础系统包含的核心要素及其规范内容。

领会：规范化设计对品牌统一性的保障作用。

应用：能够根据品牌定位，完成包括标识制图、色彩系统、字体规范在内的

基础系统方案设计。

第四章 VI设计的个性化升级：应用系统设计

一、学习目的与要求

（1）了解 VI 应用系统的范畴、特征及专业化设计深度要求。

（2）掌握办公事务、包装、导视、会展、数字媒体等主要应用系统的设计

原则与方法。

（3）理解从基础系统到应用系统的设计转化与个性化塑造。

通过本章学习，学生应能将基础系统灵活、准确地应用于多样化的载体上，

完成品牌形象的立体塑造。

二、课程内容

（1）VI 应用系统概述（特征、专业化规范、品牌性格、屏幕与实物差异）。

（2）办公应用系统设计（名片、信纸、信封等）。
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（3）包装设计。

（4）导视系统设计（符号、环境、通识性、材料）。

（5）会展视觉系统设计。

（6）其他应用系统设计（服装、交通工具、网站等）。

（7）初学者常见问题与修改。

三、考核知识点及要求

（1）了解不同应用系统（如导视、包装）的特殊设计考量（如环境、结构、

材料）。

（2）掌握办公事务用品（名片、信纸）的标准规范与设计要点。

（3）理解应用系统设计对塑造品牌性格的作用。

（4）领会屏幕显示与实物制作之间的差异对设计的影响。

识记：主要应用系统的类别及其核心设计内容。

领会：应用系统是对基础系统的检验与深化。

应用：能够为基础系统设计出 2-3 类符合规范且具品牌个性的应用物品（如

名片、包装草图）。

第五章 VI 载体：VI 手册设计

一、学习目的与要求

（1）理解 VI 手册的定位、作用与实用价值。

（2）掌握 VI 手册的整体结构规划、版面设计及说明文字撰写要求。

（3）了解 VI 手册的执行反馈与更新机制。

通过本章学习，学生应能独立完成一本结构清晰、内容规范、便于使用的

VI 手册设计。

二、课程内容

（1）VI 手册的整体定位（常见问题、关键点）。

（2）VI 手册的实际应用案例分析。

（3）VI 手册形式的把控（风格、排版）。

（4）说明文字的撰写。

（5）执行反馈与更新。

（6）InDesign 软件在手册设计中的使用。

三、考核知识点及要求

（1）理解 VI 手册作为“指导手册”的根本属性与设计原则（实用性>形式

感）。

（2）掌握 VI 手册的基本结构（目录、基础部分、应用部分、电子文件索引

等）。
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（3）了解如何通过版面设计与文字说明提升手册的易用性。

（4）领会品牌发展过程中 VI 手册需要更新迭代的必要性。

识记：VI 手册的核心构成部分。

领会：VI 手册是品牌视觉资产的管理工具。

应用：能够规划一本 VI 手册的目录结构，并为某个设计规范撰写清晰的说

明文字。

三、参考教材与考核实施要求

（一）本课程使用的参考书

《《VI 设计》，刘亚璇、宗诚、李欣蔚 编著，北京大学出版社，2024 年第

1版。

（二）本课程的考试要求

1.考察学生对 VI 设计基础理论的系统理解，包括概念、原则、历史与发展

趋势。

2.考察学生的系统性设计思维能力，包括从策略分析、基础系统构建到应用

系统延展的逻辑性。

3.考察学生的规范化设计能力，对标识制图、色彩管理、字体应用等规范的

掌握程度。

4.考察学生的实践应用与创意转化能力，能否根据命题完成符合商业需求的

VI 方案设计。

5.考察学生的综合表达能力，包括设计说明撰写、方案可视化呈现及手册规

划能力。

（三）关于本课程考试命题的若干规定

1.本门课程采用闭卷考试，时间为 150 分钟。根据本课程考试所提供的环境

条件，携带必要的创作工具（如铅笔、橡皮、直尺、黑色签字笔）等。

2.本大纲各章所规定的基本要求，知识点及知识点下的知识细目，都属于考

核的内容。考试命题既要覆盖到章，又要避免面面俱到。要注意突出课程的重点、

章节重点，加大重点内容的覆盖度。

3.命题不应有超出大纲中考核知识点范围的题，考核目标不得高于大纲中所

规定的相应的最高能力层次要求。命题应着重考核自学者对基本概念、基本知识

和基本理论是否了解或掌握，对基本创作实践方法是否会用或熟练。不应出与基

本要求不符的偏题或怪题。

4.本课程在试卷中对不同能力层次要求的分数比例大致为：识记占 15%，领

会占 25%，简单应用占 30%，综合应用占 30%。

6.本门课程考试可选用的命题题型范围为单项选择题、多项选择题、判断题、
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名词解释题、简答题、论述题等题型。
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